


de sa décision est notifiée par recommandé 3 I'employeur, au travailleur et a I'acteur du
travail.

La décision est obligatoire et sans appel.

Art. 7. — Les frais résultant de la délivrance du certificat d'aptitude physique ou de
I'examen de rclaprl_se sont a c_harge de 'employeur. Celui-ci doit, en outre dés la délivrance
du certificat d'aptitude physique, inscrire sur le contrat la mention et la date du certificat.

SECTION II : CONTROLE DE L'AGE DU TRAVAILLEUR OU DE L’APPRENTI A DEFAUT
D’ETAT CIVIL

Art. 8. — A défaut d'attestation de naissance, I4ge du travailleur ou apprenti est
determine par un examen pratiqué par un médecin. Les frais résultant de cet examen
sont a la charge de I'employeur ou maitre d’apprentissage.

SECTION III : TRAVAUX LEGERS ET SALUBRES

Art. 9. — Les travaux légers et salubres autorisés pour les personnes dgées de 14 a 16
ans @ sont les suivants : S

- récolte de semences, de feuilles et de fruits a I'exception de bananes.et de noix
de palme, pour autant que travail de cueillette s'effectue sur le sol,

- égrenage manuel de fruits et semence, triage de produits végétaux,

- broyage d’écorces, |

- confection de liens pour pépiniéres,

- vannerie, B

- garde de petit bétail et basse-cour, ‘ :

- surveillance exercée par les plantons grooms, portiers et sentinelles de jour, ._-

- vente de journaux et colportage ne comportant pas le transport de marchandises
pondéreuses,

- ou les travaux qui seront autorisés par I'Inspecteur du Travail du ressort.

[}

SECTION 1V : DISPOSITIONS FINALES

Art. 10. — Les travailleurs occupés aux travaux dont la liste non limitative est en annexe
et exposés a certains risques professionnels feront I'objet d'une surveillance médicale

spéciale.
D'autres arrétés compléteront dans chaque cas la liste précitée.

SECTION V : DISPOSITIONS SPECIALES

Art. 11. — Les infractions aux dispositions du présent arrété sont punies aux articles
293 (c) et 302 de I'Ordonnance-loi n°67/13 10 du 9 aolit portant Code du Travail.

- Le régime des pénalités est prévu aux 320 et suivants de 1a loi
915- 2082 du 16 octobre 2082 telle que modifiée et complétée a
ce jour portant Code du travail ‘

Art. 12, — Les dispositions réglementaires contraires au présent arrété sont abrogées.
Art. 13. — Le présent arrété entre en vigueur 30 jours apres la date de sa signature.

(2) Cette tranche d'dge des enfants a été ramenée entre 15 & moins de 18 ans [art. 6 Code du Travail]




dnnexe 1
Examens obligatoires pour toute visite médicale d’embauche
1. Déterminer I'indice de pignet

2. Anamnése portant les antécédents personnels et familiaux (en rapport avec les
grandes maladies endémiques et transmissibles)

3. Examen sommaire de tous les appareils particuliérement respiratoire, circulatoire,
nerveux et organes sensoriels.

4. Ex. de labo urines (S A), selles.

5. Dans la mesure du possible et obligatoirement dans certaines professions (mines,
carriéres, industries alimentaires) un examen radiologique des poumons devra
étre effectué.

Annexe 2

Certificats médicaux d'aptitude au travail .
Jesoussigné(Nometpost-NOMSOUPFENOIMS).......ccverrenermrerrererencscresensaesanes
Docteurenmédecine(titreprincipal).........c..ccovrnne AEMEUrANEA.......ccvereireeereemeessrsnsissasiits

Surdemande quim’aétéfaite parl'entreprise..........occcoevvrerecinns ..etaprésavoir
examiné, cejour, Citoyen, CILOYENNE.........civuerimmeriin oot ssss s sssassssissssess s

Ai constaté ce qui suit :
Examens cliniques
Examens complémentaires
Conclusions afférentes
- Apte
- Apte aux travaux légers
- Apte aux travaux ci-aprés
- Inapte

Certificat Médical et de reprise L

Nom et adresse de 'Employeur (ou raison sociale) ............cecuvrervene eerersenrsanesnssret 3
ADFBVIGLION ......ecovevemrirereniesesessesesesesnessassssnssisesssneststsessenensmsssessssssensaparsassesssessasassstsss
SIBQE G/EXPIOILALION. .....cvvovrveervservssevrsesssersasssassssssssssssssssssassssassssmsssassessossssassssassecssnt™
A Monsieur, Madame, Mademoiselle
N° matricule

........................................................................................................................

.....................................................................................................................






