2.7. DECRET N° 09/55 DU 03 DECEMBRE 2009 FIXANT LES STATUTS D'UN : w0 .- “,a. .
ETABLISSEMENT PUBLIC DENOMME INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION
PROFESSIONNELLE EN SIGLE <« INPP » it 0 fuiaeii s oo AR
(J.0.R.D.C., .- Numero spec1a1 19 decembre 29@9)

Le Premier Ministre, e ’
Vu la Constitution, speaalement en son artlcle 92

Vu la Loi n°08/007 du 7 juillet 2008 portant dlsposmons generales reIatIves ala transformatlon
des Entreprises publiques, specnalement en ses articles 2, 3 et9;
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Vu la Loi n°08/009 du 7 ]UI||et 2008 portant dISpOSItIOI’IS generales appllcables aux
Etablissements publics, speCIaIement en ses articles 5et 34 ; -

Vu I'Ordonnance-loi n°206 du 29 juin 1964 portant creatlon de I'Instltut NatIonaI de
Préparation Professionnelle, spécialement en ses articles 17, 2 et 8 ; ,, gt

Vu I'Ordonnance n°08/064 du 10 octobre 2008 portant nomlnatlon d'un Premler Mlmstre

Chef du Gouvernement ; : iomve g s 0 ¥l og oy S i e e ad Syl 0 Tl
Vu I'Ordonnance n°08/067 du 26 octobre 2008 portant nomlnatlon des Vice- Premlers '
Ministres, Ministres et Vice-Ministres ;- +«» oo oy v 2 g7 i s 2 bl b

Ty S R T
Vu I'Ordonnance n°08/073 du 24 decembre 2008 portant organlsatlon et fonctlonnement
du Gouvernement, modalités pratiques de collaboration entre le Président de la
République et le Gouvernement ainsi qu entre Ies membres du Gouvernement

spécialement en ses articles 9, 10 et 11, SR R e 2h
Vu I'Ordonnance n°08/074 du" 24 decembre 2008 f|xant Ies attrlbutlons ‘des
Ministéres, spécialement en son article 1er Iltera Bpomt 28 ; et .

PR :1"\ it
Vu le Décret n°09/1 1 du 24 avril 2009 portant mesures tranSItOIres relatlves a Ia
transformation des Entreprises publiques, spécialement en son article 18 ;. .1 . ‘

Vu le Décret n°09/12 du 24 avril 2009 établissant la liste des Entreprises publiques
transformées en Sociétés commerCIaIes Etabllssements publlcs et Servnces pubhcs
specialement en son article 2 e R . :

Considérant la nécessité de ﬁxer Ies statuts de I’InstItut Nat|onal de Preparatlon
Professionnelle ; L

Sur proposition du M|n|stre de I EmpIOI du Travall et de Ia Prevoyance Socnale

PR .I.wﬁ«_“-"-{l

Le Conseil des Ministres entendu, _ S



DECRETE: ... = 7 Tamedon o

TITREI:  DES DISPOSITIONS GENERALES : DE LA TRANSFORMATION, DU sygq,
SOCIAL ET DE L'OBJET SOCIAL . .y W mi oyl

CHAPITRE 1: DE LATRANSFORMATION = ... .. "0

Art. 1o, — LInstitut National de Préparation Professionnelle, « INPP » en sigle, crég
par 'Ordonnance-loi n°206 du 29 juin 1964, est transformé en Etablissement Public
a caractére technique et social, doté de la personnalité juridique, ci-apres dénommg
IInstitut ». o T L M

Il est régi par la Loi n°08/009 du 07 juillet 2008 portant dispositions générales applicableg
aux Etablissements publics et par le présent Décret. - . e e

Art. 2. — Llnstitut est ainsi subrogé dans les biens, droits, actions, actifs et passifs que
détenait 'Entreprise publique « Institut National de Préparation Professionnelle » 3 |
date de la signature du présent Décret. Il est, en outre, subrogé dans les mémes
conditions, purement et simplement, dans le bénéfice et la charge de tous contrats,

obligations, engagements, conventions quelconques existant dans le chef de I'Entreprise
publique « Institut National de Préparation Professionnelle ». ~ * 7/~~~ =
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L'ensemble des biens corporels et incorporels ainsi que les creéances nettes, tels qu'ils
ressortent de derniers états financiers certifiés de I'Entreprise publique « Institut
National de Préparation Professionnelle », constituent la dotation de I'Institut.
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CHAPITRE 2 : DU SIEGE SOCIAL . "1 ¥ i A
Art. 3. — Le siége social de I'Institut est établi & Kinshasa. o Y

Il peut étre transféré en tout autre lieu de la République Démocratique du Congo par
Décret du Premier Ministre sur proposition du Ministre de tutelle, a la demande du Conseil
d’Administration. - - 7" . : o R T :
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CHAPITRE 3 : DE L'OBJET SOCIAL =
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Art. 4. — Llnstitut, par association des intéréts et des responsabilités de ['Etat, des
employeurs et des travailleurs, est chargé de la qualification professionnelle de la
population active de la République Démocratique du Congo ainsi que de la promotion,

de la creation, de la mise en application des moyens existants ou nouveaux et de fa
coordination de leur fonctionnement. -~ - o L e ern
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A cet effet, il est notamment chargé :. - - R 1 RO LSO

1. de collaborer a la promotion, a la création et a la mise en application des moyens
existants ou nouveaux, nécessaires pour la qualification professionnelle de 12

population active de la République Démocratique du Congo ; -

d'assurer le perfectionnement, I'employabilité, I'amélioration des compétences €t
la promotion professionnelle des travailleurs adultes et des apprentis dans
I'emploi, la préparation professionnelle des bénéficiaires d’une culture générale

de base, I'a_daptation professionnelle de ceux ayant recu une formation technique
ou professionnelle de type scolaire ; - o

3. dassister les Ministéres ayant I'enseignement dans leurs attributions et de coopére’
avec eux pour assurer 'harmonisation entre I'enseignement dispensé et les exigences
quantitatives et qualitatives de I'emploi, en tenant compte des tendances v
marche de I'emploi et de 'économie en vue d’assurer I'employabilité optimale
de la jeunesse congolaise ; - :

!



4. de rassembler et de distribuer toutes les informations utlles sur. Ioffre de la
formation par profession ; e g

de fournir les supports techmques pour Ielaboratron et Iexecutlon de Ia pohtnque
nationale en matiére de formation professionnelle ;. ‘
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6. de tenir constamment les moyens spécifiques de formatlon professmnnelle ala

disposition des entreprises, Services publics, groupements de petites entreprlses et
des organisations de producteurs individuels ;
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7. de faciliter la conversion de Ia quaIIﬁcatlon profeSSIonneIIe des travailleurs devant
changer de profession ou de métier et la réadaptation professmnnelle des
travailleurs frappés d'incapacités professionnelles ; A R

8.

de créer et de maintenir la coopération entre tous les orgamsmes s‘occupant de
la formation technique et professionnelle pour I'établissement et la distribution

de toutes les Informatrons utlles sur Ies p055|b|I|tes de formatlon pour chague
profession ; - -+ - s e ) it
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9. de donner son avis au Mmrstere ayant Iemplor et le travarl dans ses attributions
sur la duree et Ies programmes détaillés de la formation pour chaque professwn
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10. de proposer au Mlnlstere ayant Iemplor et le travail dans ses attrlbutlons

la liste des professions pouvant donner lieu a Iapprentlssage Ia
prolongation de la durée d'apprentissage ;- . xS e 2ot

11. de certifier les compétences et le controle de la qualrte et de I'efficacité de la
formation donnée dans les Centres de formation tant publics que privés ; » .£.- -

12. de controler les épreuves de capacités professionnelies a la fin de I apprentlssage
de la formation accélérée ou du perfectionnement ; e i

13. d'assurer la formation des formateurs dans les Centres de formatlon des

entreprises et de donner l'avis technlque avant tout agrement d un Centre de
formation public ou privé ;

14, d'assister le Ministére ayant 'emploi et le travall dans ses attnbutlons dans I'élaboration
de la classification générale des emplois et la monographle des metlers

TITRE 1II : DU PATRIMOINE ET DES RESSOURCES
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Art. 5. — Le patrimoine de |'Institut est constrtue

: G, e ST
de tous les biens, droits et obligations qui lui sont reconnus conformement a
l'article 2 du présent Décret ; e e o

des equnpements matériels et autres blens acqurs dans Ie cadre de I execut|on
de sa mission. S
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Le patrimoine de I'Institut pourra saccrortre des apports ulterleurs que I’Etat pourra .
lui consentir. -

Art. 6. — Les ressources de I'Institut sont constltuees notamment 7 A
- des subventions de I'Etat ; - *. ... - : T
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d’une cotisation mensuelle des employeurs proportlonnelle a Ia somme mensueIIe
des salaires versés par eux a leur personnel au cours du mois précédent ;

- des intéréts moratoires calculés sur les versements des cotisations ;

- des produits d’exploitation, notamment la fourniture du matériel didactique,
les travaux de classification des emplois, les tests d’orientation et de sélection
professionnelle pour I'embauche, la délivrance des documents administratifs ;






Le Conseil d’Administration ne peut siéger valablement que si les trois cinquieme de
ses membres sont présents. e o
Lorsque le quorum requis n'est pas attelnt le Presrdent fait dresser un proces verbal de

carence et convoque une nouvelle séance. Lors de cette seconde réunion, aucun quorum
n'est requis. o , , e e )
Les decrsnons du Conseil d’Admmlstratlon sont prises a Ia ma]orlte des membres presents
En cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante. . Pt
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Art. 12. — Un réglement intérieur adopté par le Conseil d’Administration et diment

approuvé par le Ministre de tutelle, en détermine les.régles dorgamsatron et de
fonctionnement. . o
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Art. 13. — Les membres du Conserl d'Admlmstratlon pergoNent a charge de !’Instltut
un jeton de présence dont le montant est déterminé par Décret du Premier M:mstre

déliberé en Conseil des Ministres sur proposmon du Mmrstre de tutelle SERaT

et

CHAPITRE 2 : DE LA DIRECTION GENERALE %, * "\~ [0 ¢ &l i
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Art. 14, — La Direction Générale de I’Instrtut est assurée par un Drrecteur General
assisté d'un Directeur Général Adjoint, tous nommés, relevés de leurs fonctlons

et, le cas échéant, révoqués par Ordonnance du Presudent de la Repubhque sur
proposition du Gouvernement délibérée en Conseil des Ministres.

= : “ - v A
Le Directeur Général et le Directeur General Ad]omt sont nommes pour un mandat de cing
ans renouvelable une fois. . R B N A N I P ST I

Ils ne peuvent étre suspendus a titre conservatoire que par Arrété du Ministre de tutelle
qui en informe le Gouvernement.- -, ...

Art. 15, La Direction Générale exécute les décisions du Conseil d’Administration
et assure Ia gestion journaliere de I'Institut. Elle exécute le budget, élabore Ies etats
financiers et dirige le personnel et I'ensemble des services.
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Elle représente I'Institut vis-a-vis des tiers. A cet effet, elle a tous les pouvoirs nécessaires
pour assurer sa bonne marche et pour agir en toute circonstance en son nom.

Art. 16. En cas d'absence ou dempéchement‘ l'intérim du Directeur Général est
assume par Ie Directeur Général Adjoint ou, a défaut, par un Directeur en fonction
désigné par le Ministre de tutelle sur proposition de la Direction Générale.

i

Art. 17. Les actions judiciaires tant en demande qu'en défense sont mtrodmtes
et/ou soutenues au nom de I'Institut par le Directeur Général ou, a défaut, par son
remplacant ou par toute autre personne diiment mandatée a cette ﬁn par |u1

CHAPITRE 3 : DU COLLEGE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ~ * o
Art. 18. — Le contrble des opérations financieres de I'Institut est assuré par un College
des Commissaires aux Comptes. ot
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Celui-ci est composé de deux personnes issues des structu res professronnelles dlstlnctes
et justifiant des connaissances techniques et professionnelles éprouvées.

Les Commissaires aux Comptes sont nommes par Décret du Premier Ministre délibéré en

Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle, pour un mandat de cing ans
non renouvelable.

Toutefois, Iis peuvent étre relevés de leurs fonctions pour faute constatée dans I'exécution
de leur mandat.



Ils ne peuvent prendre aucune decision individuellement. : v

Art. 19. — Les Commissaires aux Comptes ont, en college ou separement, un drojt
illimité de surveillance et de controle sur toutes les opérations de I'Institut. .

A cet égard, ils ont mandat de vérifier les livres, la caisse, le portefeuille et les valeyrg de
ITnstitut, de contrdler la régularité et la sincérité des inventaires et des etats financie
ainsi que 'exactitude des informations données sur les comptes de I'nstitut dans |
rapports du Conseil d’Administration. ;- - e T T R
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Ils peuvent prendre connaissance, sans les déplager, 'des Iivres,, de_la correspondance,
des procés-verbaux et généralement de toutes les écritures de !'Institut.

Ils rédigent, & cet égard, un rapport annuel a l'attention du Ministre de tutelle. Dapg
ce rapport, ils font connaitre le mode d'apres lequel ils ont controle les inventaires gt
signalent les irrégularités et inexactitudes éventuelles. Iis font toutes les Propositions
gu'ils jugent convenables, « + .- | R B T A T R

Art. 20. — Les Commissaires aux Comptes reggivent, a cha’rge .dGT’ I’Inst'it.ut, Une
allocation fixe dont le montant est déterminé par Décret du Premier Ministre delibéré en
Conseil des Ministres. ‘ T ‘ S
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CHAPITRE 4 : DES INCOMPATIBILITES . . o

Art. 21. — Le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint ainsi que les
Administrateurs ne peuvent prendre part, directement ou indirectement, aux marchés
publics conclus avec I'Institut a leur propre bénéfice ou au bénéfice des entreprises dans
lesquelies ils ont des intéréts.
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Art. 22, — Dans l'exercice de leurs fonctions, les Commissaires aux Comptes sont
soumis aux mémes conditions et aux mémes incompatibilités que celles prévues pour les
Sociétés commerciales. . .. . . . o

TITRE IV : DE LA TUTELLE @ %' hg it ot 8

Art. 23. — Llnstitut est placé sous la tutelle du Ministre ayant 'emploi et le travail dans
ses attributions. e S P - - :

Art. 24. — Le Ministre exerce son pouvoir de tutelle par voie d’autorisation préalable,
par voie d'approbation ou par voie d‘opposition. T :

’

Art. 25. — Sont soumis a l'autorisation préalable D _ _ N
- les acquisitions et aliénations immobilieres ; . 0T
- les emprunts a plus d’un an de terme ; : ; S '
- les prises et cessions de participations financiéres ;
- Iétablissement d’agences et de bureaux a I'étranger ;
les marchés de travaux et de fournitures d’un montant égal ou supérieur
500.000.000 de Francs congolais. - o o

Le montant prévu a l'alinéa précédent peut étre actualisé par Arrété du Ministre ayant les
finances dans ses attributions. : ‘ ‘

Art. 26. — Sans préjudice d'autres dispositions du présent Décret, sont soumis
I'approbation : '

- le budget de VInstitut arrété par le Conseil d’Administration sur proposition dé
la Direction Génerale ; - :



- le statut du personnel fixé par le Conseil d’Administration sur prop051t|on de la
Direction Générale ; ‘ .

. Y R R R
- le réglement intérieur du Conseil d’Admmlstratnon et g
- le rapport annuel d’activités. 7 .- 5 o T T

Art. 27.— LeMinistre de tutelle regoit les convocations aux reumonsdu Conselld’Admlmstratlon
et, dans les conditions qu'il fixe, les copies des délibérations du Conseil d’Administration

Les délibérations et les décisions qu’elles entrainent ne sont exécutoires que dix jours

francs aprés leur réception par l'autorité de tutelle sauf 51 ceIIe -Ci declare en
autoriser 'exécution immédiatement. .. = e, ool

Pendant ce délai, I'autorité de tutelle a la possibilité de falre opposition a 1exécution

de toute dellberatlon ou décision qu'elle ]uge contra|re a ia loi, a I' mteret genera! ou a
I'intérét particulier de 'Institut. =~ = ,

Lorsqu'elle fait opposition, elle notifie celle-ci par écrit au Président du Conseil

d’Administration ou au Directeur General de I'Instltut suivant le cas, et fait rapport au
Premier Ministre. . oo

Si le Premier Ministre n‘a pas rejeté Iopposition dans Ie déla1 de qumze jours francs a

dater de la réception du rapport dont questlon a lahnea precedent lopposmon devient
exécutoire. . .

R

TITRE V : DE L'ORGANISATION FINANCIERE '”';", L AN T

Art.28. — Lexercice comptable de I'Institut commence Ie 1er Janwer et se cloture le 31
décembre de la méme année.

et L »

Art. 29. Les comptes de IInstitut sont tenus conformement a |a Iegnslatlon
comptab|e en vigueur en République Démocratique du Congo.

Art. 30. — Le budget de I'Institut est arrété par le Conseil d’AdmlmstratlonAet soumis
al approbatlon du Ministre de tutelle conformément a I’ artlcle 26 du present Décret. 1l
est exécuté par la Direction Générale.
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Art.31. — Le budget de I'Institut est subdwuse en budget dexplontatlon en budget
d'investissement et en budget de trésorerie.

.
Le budget d’exploitation comprend o oo ‘ R .
1. Enrecettes: D o &
- les ressources d’exp!oitation o - ‘l-“'.
- les ressources diverses et exceptlonnelles
2. En dépenses : N
- les charges d'exploitation ; _ , R

- lescharges du personnel, y compris les dépenses de formation professionnelle
et toutes les autres dépenses faites dans V' mteret du personnel

- toutes les autres charges financieres.






Art. 34. — A la fin de chaque exercice, la Direction Générale élabore :%; = - - @ 0 ¥0

- un etat d'exécution du budget, lequel présente dans des colonnes successives,
les prévisions des recettes et des dépenses, les réalisations des recettes et des
dépenses, les différences entre les prévisions et les réalisations ;

- un rapport dans lequel elle fournit tous les éléments d’information sur |activité
de I'Institut au cours de l'exercice écoulé. Ce rapport doit indiquer le mode
d‘évaluation de différents postes de I'actif du bilan et, le cas échéant, les motifs
pour lesquels les méthodes d'évaluation précédemment adoptées ont été

modifiées. 1l doit, en outre, contenir les proposmons de Ia Dlrectlon Générale
concernant I’ affectat|on du resultat

Art. 35. — Llinventaire, le bilan et le tableau de formation du résultat ainsi que le
rapport de la Direction Générale sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes
au plus tard le 15 mai de Yannée qui suit celle a laquelle ils se rapportent.

Les mémes documents ainsi que le rapport des Commissaires aux Comptes sont transmis
au Ministre de tutelle, au plus tard le 30 mai de la méme année.

ot

TITRE VI : DE L'ORGANISATION DES MARCHES DE TRAVAUX ET DE FOURNITURES

Art. 36. Les marchés de travaux et de fournltures de I’Instltut sont passes
conformement a la législation en vugueur en la matiere.
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TITREVII: DUPERSONNEL " 0 0 7 -

Art. 37. — Le personnel de I'Institut est regn par le Code du travall et ses mesures
d‘application ainsi que par la Convention Collective.
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Le cadre et le statut du personnel de I'Institut sont ﬁxes par le Conseﬂ d Admmlstratlon
sur proposition de la Direction Générale.

Le statut détermine notamment, les grades, les conditions de recrutement, la

rémunération, les régles d‘avancement, la discipline et |es voies de recours. II est soumis
a Iapprobatlon du Ministre de tutelle. - - s

Dans fa fixation du statut du personnel le Conseil d’Admm|stratlon est tenu de venller

a la sauvegarde de l'intérét general et a assurer le fonctlonnement sans interruption du
Service public. o iy Lot

Art. 38. — Le personnel de I’Instltut exercant un emplon de commandement est nomme,
affecté, promu et, le cas échéant, licencié ou révoqué par le Conseil dAdmlmstratton
sur proposutlon de la Direction Generale tandis que le personnei de collaboration et

d’exécution est nommé, promu et Ie cas echeant licencié ou revoque par le D|recteur
Général. '
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Tous les contrats de travail en cours de validité a la date de la signature du present
Décret, restent en vigueur. -z » 5 & _ -
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Art. 39. — Conformément a l'article 8, point 8 de 'Ordonnance- 10| n°206 du 29 juin

1964, I'Institut est exonéré de tous impdts, droits et redevances effectivement mis a sa
charge ,

TITRE VIII : DU REGIME DOUANIER, FISCAL ET PARAFISCAL

Toutefois, il est tenu de collecter Ies 1mpots dronts taxes et redevances dont il est
redevable et de les reverser au Trésor public ou a lentate compétente.



TITRE IX : DE LA DISSOLUTION PP
Art. 40. — LInstitut est dissout par Decret du Premler Mlnlstre delubere en COnse“ des

Ministres. : v
Le Décret du Premler Minlstre pronongant la dlssolutlon ﬁxe les régles

Art. 41, —
relatives a la liquidation. ..‘, T
o B N AT} r’. o
TITRE X : DES DISPOSITIONS FINALES Ctne v et
Art. 42. — Sont abrogées toutes les dISpOSItIOI’IS anteneures contralres au présent
Décret. .. A ‘:."#.-.".;,‘:.‘ -

Art. 43. — Le Ministre de I' Emp|0| du Trava|I et de Ia Prévoyance Sociale est chargg
de I'exécution du présent Décret qui entre en vigueur a la date de sa s;gnature
o7, Fait a Kinshasa, le 03 décembre 2009 -+ P
sl s Adolphe MUZITO ‘%{4-»‘@- At
| """ Ferdinand KAMBERE Kalumbi Ve
Mmlstre de I’EmpI0| du Travall etdela Prevoyance Sociale
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