MINISTERIEL N°006/CAB/PVPM/ETPS/2
ARRE LITES DE DE /2010 DU 01 AVRIL 20
I=I)(A\IAILLEUR HE ET DE DEPART D'UN

TRA
(],O.RcD- c'}

‘Emploi, du Travail et de la Prévoyance Sociale,

- N°16 du 15 aodt 2616, col 20).

L Ministre de | ik
stitution de la République Démocratique du Co -
Vu |aa|§r(r)|2nt en ses articles 90 et 93 ; ngo du 18 février 2006,

gpéCi
n°015/2002 du 16 octobre 2002 portant Code du travail, spécialement en ses

yla Lo :
\alrtides 217 et 219 ;

yu [ordonnance n°08/074 du 24 décembre 2008 fixant attributions des Ministéres ;

: °© 08/073 du 24 décembre 2008 port isati ;

vul Ordonnance n '3 _ portant organisation et fonctionnement
du Gouvernement, modalites Pratuques de collaboration entre le Président de la République
etle Gouvernement, ainsi qu'entre les membres du Gouvernement ;

vu fordonnance n°10/025 du 19 février 2010 portant nomination des Vice-Premiers
Ministres, des Ministres et des Vice — ministres ;

Revu I'Arrété-Ministériel 069/0024 du 10 ao(it 1969, fixant les modalités d’embauche e
de départ d'un travailleur,

vu l'urgence et la nécessite ;

ARRETE :

SECTION I - DECLARATIONS

Art. 1¢, — Toute personne physique ou morale, publique ou privée qui embauche un
travailleur congolais ou étranger ayant rempli toutes les conditions requises, est tenue d'en
faire la déclaration dans les quarante-huit heures de I'embauche a la Division provinciale
de ITnspection du Travail et au Bureau provincial de I'Office National de 'Emploi.

gg‘g départ d'un travailleur pour quelque cause que ce soit fait également l'objet d’une
aration établie dans les mémes conditions.



' du 16 juillet 2016 a modifié I'art
. 1’art, 1¢ de la Lol n°16/019 217 ¢
N.D.A ¢ L e-Ministériel n° CAB-MIN/ET PS/CNM/NTA-MKH/JBL/087/03/ 3052t
el & 3 en confiant 3 la Direction de I Erpplou d_u Se:cretanat Général dy m du)

e Sociale, a la Direction provinciale de |'En|1m Rre

février 202 : ;

/ i i| et Prévoyanc 1S, : )

de I'Emplol, Travgureau provincial de I'Office National de I'Emploi |a compéteﬁcm &t
e de

du Travail et aul = ==, he et de départ d’un travailleur, I :
- sclaration d’embauche €t & : LY » I'Inspection :
L?éftv %llrulsa I:laebilitée 3 recevoir cette déclaration. Larticle 217 du Code dy t(rj:v;?van
’ st

ainsi libelle : .
« A 1'occasion de son engagement, lé travailleur fait 1'objet, gap; ,
ours, d'une déclaration adres;ee par 1'employeur azy sery-es\
1'emploi, le travail et la préy, 1ce

G e a inistére ayant
étent du mi . mpLc . |
o dans ses attributions et 4 1'Office national de 1'emploj, Vance
|

sociale

Tout travailleur gquittant 1 ’empJOerur, pour quelgue cause que ce spjp
fait 1'objet d'une déclaration, ete}:bhe dans'les memes conditions & |
mentionnant notamment 1a date du départ de 1’entreprise.» L
Lire infra. Arrété-Ministériel n° CAB.MIN/ET PS/CI)IM/NTA—MKH/JBI/087/02/2023\
du 24 février 2023 déterminant les modalités des déclarations d'ouverture
d'entreprise ou établissement, du mouvement du travailleur, de la situation
annuelle de la main- d'ceuvre nationale et étrangére et du bilan social.

SECTION II — MODALITES DES DECLARATIONS

Les déclarations prescrites a l'article ler dessus sont établies en quatre

Art. 2. —
déle annexe au présent Arréte.

exemplaires sur un formulaire conforme au mo
Deux de ces exemplaires datés et signés sont adressés ou déposés sous pli fermé avec
accusé de réception a l'inspection du travail du ressort et dans les mémes conditions, un
autre de ces exemplaires doit étre adressé au bureau provincial de l'office national de
'emploi. Le quatrieme exemplaire et conservé par le déclarant pour étre présenté, aux
inspecteurs et contrdleurs du travail en cas de contrdle.

A"t', 3-,— Les employeurs peuvent retirer les modéles des déclarations dan
de I'Office National de 'Emploi et de I'Inspection du Travail.

SECTION III - DEROGATIONS

gfll-;:’:lge.’es_ al?' ?OE)P %epja'gJ,Objet d’une déclaration d’'embauche ou de dép
i ; r pour autant qu'ils n’ e i
travail sur une période de deux mois. A pfont: pes accompl ek

s |es burealX

art, les travqilleurs
deux journees

SECTION 1V - DISPOSITIONS FINALES

Art, 5, — i : , ines
Les infractions aux dispositions du présent arrété sont punies des e

irevues a larticle 321 du Code du Travail

rt. 6. — T . . ' 5.
Outes les dispositions antérieures contraires au présent arrété, sont abrogedu
cution

Art- 7. —_ Le L 7 ’
présent arréts (;Sl:aicretalre Général & I'Emploi et au Travail est chargé de 'exe
entre ne vigueur 3 Ia date de sa signature.

Fait & Kinshasa, le 01 avril 2010
MOBUTU Nzanga
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